
   
  

Proposition de stage – Consultant(e) Junior RH 
 

RHF  –  O f f r e  de  s t a ge  Consu l t a n t  Jun io r  RH  

 

 
 

 
 est un cabinet de conseil en Ressources Humaines fondé en 

janvier 2008. Spécialiste de la DRH à temps partagé, son expertise lui 
permet :  
� d’être le partenaire des PME pour la gestion de leurs RH au quotidien.  
� d’accompagner les dirigeants sur des projets RH. 

 
Dans le cadre du développement de ses activités,  recherche 
un(e) Consultant(e) Junior stagiaire. 

 
 
Mission 
 

En étroite collaboration avec les Consultants, vous contribuerez activement au développement du 
cabinet en travaillant sur deux axes principaux : 
 

� Pôle RH 
� Ingénierie de formation (GRH, management, droit social). 
� Gestion de dossiers législation du travail. 
� Organisation d’une « Rencontre RH » (débat sur l’actualité sociale réunissant acteurs 

locaux et chefs d’entreprise) : contenu, supports, co-animation.  
� Autres sujets selon votre profil. 
 

� Pôle commercial 
� Développement de notre réseau professionnel. 
� Veille sur l’actualité RH et managériale et rédaction d’articles pour notre site. 
� Amélioration des supports de communication. 

 
Niveau d’étude : Bac+3/+4 orienté GRH. 
 
Profil 

 

� Intérêt pour le conseil RH 
� Curiosité intellectuelle 
� Aisance relationnelle 
� Capacité d’adaptation 

 

� Autonomie 
� Force d’action et de proposition 
� Maitrise des outils bureautique 

(Word, Excel, Publisher) 
 
 
Date de début souhaitée : dès que possible. 
 
Durée : 2 mois minimum. 
 
Lieu : Denain. 
 
Contact : Benoît BOURQUIN. 
 

 
 

� 350 rue Arthur Brunet - 59721 DENAIN Cedex 
℡ 06.25.44.38.36. 

@ bbourquin@finaxim.fr 
 
Blog : http://rh-futura.blogspot.com 
Site : www.finaxim.fr 
 


